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BÁO CÁO 
Kết quả thực hiện các lĩnh vực công tác 
năm học 2014 – 2015

Căn cứ công văn số 1061/BGDĐT-TĐKT ngày 09 tháng 3 năm 2015 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc hướng dẫn khen thưởng thành tích trong phong  trào thi đua thực hiện nhiệm vụ năm học các cơ sở giáo dục đại học;

Căn cứ kết quả hoàn thành từng lĩnh vực công tác của đơn vị năm học 2014 – 2015, phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp báo cáo chi tiết, cụ thể các lĩnh vực công tác như​ sau:
V. Công tác tổ chức cán bộ 

1. Cấp ủy và Ban giám hiệu nhà trường là tập thể đoàn kết; thực hiện tốt công tác bảo vệ chính trị nội bộ; giải quyết tốt các đơn thư khiếu nại của công chức, viên chức và người lao động nhà trường về công tác cán bộ; thực hiện báo cáo đầy đủ, đúng hạn về công tác tổ chức cán bộ với cơ quan quản lý cấp trên trực tiếp (2 điểm).

a) Ban Chấp hành Đảng bộ và Ban Giám hiệu nhà trường là một tập thể đoàn kết, thống nhất: Đảng lãnh đạo, chính quyền tổ chức điều hành tập thể nhà trường, đưa nhà trường ngày một phát triển, vững bước đi lên.
b) Nhà trường thực hiện tốt công tác bảo vệ chính trị nội bộ.
Đối với các đơn thư khiếu nại, thắc mắc của cán bộ, viên chức, người lao động về công tác tổ chức cán bộ, nhà trường luôn giải quyết đúng quy định, có tình, có lý.
c) Nhà trường thực hiện báo cáo đầy đủ, đúng hạn về công tác tổ chức cán bộ cho cơ quan quản lý cấp trên trực tiếp.
2. Xây dựng, ban hành và thực hiện đúng quy chế tổ chức và hoạt động của trường (trong đó quy định chi tiết chức năng, nhiệm vụ, sự phối hợp công tác của các đơn vị, đoàn thể trong tổ chức bộ máy của nhà trường và cụ thể hoá nhiệm vụ, chế độ làm việc, quyền hạn của giảng viên, chuyên viên trường); xây dựng, ban hành kế hoạch phát triển tổ chức bộ máy hàng năm, trung hạn và dài hạn và tổ chức thực hiện tốt kế hoạch hàng năm (2 điểm)
 a) Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh ban hành Quyết định số 1727/QĐ-GDĐT-TC ngày 27 tháng 12 năm 2013 về phê duyệt Quy chế tổ chức và hoạt động của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng, thay thế cho Quyết định số 133/QĐ-GDĐT-TC ngày 13 tháng 6 năm 2005 của Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh về ban hành “Quy chế tổ chức và hoạt động của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh” và có hiệu lực kể từ ngày 27/12/2013, trong đó có quy định chi tiết chức năng, nhiệm vụ, sự phối hợp công tác của các đơn vị, đoàn thể trong tổ chức bộ máy nhà trường và cụ thể hóa nhiệm vụ, chế độ làm việc, quyền hạn của giảng viên, chuyên viên của trường.
b) Nhà trường có xây dựng và chuẩn bị ban hành kế hoạch phát triển trường (trong đó có phát triển tổ chức bộ máy và nhân sự từ nay đến năm 2020)

Nhà trường đã ban hành Quyết định số 1957/QĐ-LTT ngày 22 tháng 12 năm 2014 về Chương trình hành động của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh về thực hiện chiến lược phát triển nhà trường trong năm 2015 và những năm tiếp theo. Trên cơ sở đó, nhà trường đã điều chỉnh bản kế hoạch chiến lược phát triển Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2013 – 2015 và tầm nhìn đến năm 2020; và đã thông qua Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh. Trong đó, chú trọng đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ cho đội ngũ giáo viên, cán bộ quản lý để đến năm 2015 đạt chuẩn trên 40% đội ngũ các trình độ sau đại học.

Hằng năm có kế hoạch tuyển dụng cán bộ giảng dạy có trình độ khá, giỏi, đảm bảo chất lượng về năng lực chuyên môn, khả năng sử dụng ngoại ngữ và tin học trong đào tạo, nghiên cứu khoa học và hợp tác quốc tế.
3. Xây dựng đề án vị trí việc làm trình cấp có thẩm quyền phê duyệt; Xây dựng và ban hành quy định về công tác tuyển dụng cán bộ, viên chức và thực hiện tuyển dụng cán bộ, viên chức đúng quy định hiện hành (2 điểm).

a) Đề án vị trí việc làm:

Tháng 5/2014, Sở Giáo dục và Đào tạo đã phê duyệt Đề án vị trí việc làm của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh. 
Trong năm học 2014 – 2015, nhà trường đã rà soát lại đề án và trình Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo về các điều chỉnh đối với một số chức danh nghề nghiệp.

b) Công tác tuyển dụng:

Hàng năm, căn cứ kế hoạch tuyển dụng nhân sự của Sở Giáo dục và Đào tạo, nhà trường tiến hành rà soát nhu cầu biên chế đối với các chức danh nghề nghiệp còn thiếu, sau đó lập kế hoạch và chỉ tiêu tuyển dụng viên chức trình Sở Giáo dục và Đào tạo phê duyệt.

Nhà trường đảm bảo thực hiện công tác tuyển dụng viên chức theo đúng quy định của nhà nước, của ngành và theo vị trí việc làm đã được duyệt.
Trong năm học 2014 – 2015, nhà trường chỉ tổ chức xét tuyển đối với 11 nhân viên diện hợp đồng trường, kết quả có 09 người trúng tuyển viên chức. Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh vừ ban hành Quyết định số 647/QĐ-GDĐT-TC ngày 04 tháng 5 năm 2015 về phê duyệt kết quả tuyển dụng viên chức năm học 2014 – 2015. Trên cơ sở đó, nhà trường sẽ tiến hành các bước kế tiếp theo quy định về tuyển dụng viên chức và xếp lương khi bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp ban hành kèm theo Quyết định số 47/2013/QĐ-UBND ngày 17 tháng 10 năm 2013 của Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh.
4. Xây dựng, ban hành quy định và việc thực hiện tốt công tác đào tạo bồi dưỡng cán bộ, viên chức, đặc biệt là đào tạo và bồi dưỡng đội ngũ giảng viên có trình độ thạc sĩ, tiến sĩ; thực hiện đầy đủ, kịp thời các chính sách: nâng bậc lương, phụ cấp lương, bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp (1.5 điểm);
a) Công tác đào tạo, bồi dưỡng:

Nhà trường đã xây dựng, ban hành Quy định số 128/QyĐ-LTT ngày 29 tháng 01 năm 2015 về đi học sau đại học đối với công chức, viên chức và người lao động từ năm 2015. Nhà trường luôn chú trọng công tác đào tạo bồi dưỡng cán bộ, viên chức, đặc biệt là đào tạo và bồi dưỡng đội ngũ giảng viên có trình độ thạc sĩ, tiến sĩ.
b) Chế độ, chính sách:

Nhà trường luôn quan tâm, thực hiện đầy đủ, kịp thời các chính sách cho CB-GV-NV về nâng bậc lương, phụ cấp lương, bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp.

5. Thực hiện quy hoạch cán bộ, hàng năm rà soát quy hoạch cán bộ, thực hiện việc bổ nhiệm theo thẩm quyền cán bộ giữ chức vụ lãnh đạo từ cấp phó trưởng bộ môn trở lên theo đúng yêu cầu, tiêu chuẩn, quy trình, thủ tục (1.5 điểm)
Đối với cán bộ thuộc diện quy hoạch, nhà trường thực hiện theo hướng dẫn của Sở Giáo dục và Đào tạo về việc Quy hoạch nguồn nhân sự cấp ủy và cán bộ lãnh đạo, quản lý diện Sở quản lý.
Đối với cán bộ quản lý cấp trường, nhà trường đã ban hành Thông báo số 1565/TB-LTT-TC ngày 25 tháng 10 năm 2013 về thực hiện việc bổ nhiệm viên chức quản lý cấp đơn vị trực thuộc trường. Trong đó, quy định và hướng dẫn cụ thể việc bổ nhiệm theo thẩm quyền của Hiệu trưởng đối với viên chức giữ chức vụ lãnh đạo từ cấp Phó Trưởng bộ môn trở lên.
XII. Công tác phát triển đội ngũ  
1. Có kế hoạch xây dựng và nâng cao chất lượng đội ngũ giảng viên trong năm học phù hợp với tiến độ đã đề ra trong quy hoạch phát triển đội ngũ giảng viên; đảm bảo tỷ lệ giảng viên cơ hữu có trình độ thạc sĩ, tiến sĩ cao hơn năm học trước, đạt và vượt tiến độ phấn đấu theo chỉ tiêu đề ra trong quy hoạch phát triển đội ngũ giảng viên của đơn vị, đảm bảo tỷ lệ giảng viên là tiến sĩ tăng, ít nhất đạt mức 35% tổng số giảng viên năm 2020 (1.5 điểm)
Trong giai đoạn 2013 – 2015 và tầm nhìn đến năm 2020, phát triển đội ngũ được xác định là chiến lược trung tâm, là tiền đề quan trọng để giữ vững quy mô và nâng cao chất lượng đào tạo. Sự tồn tại và phát triển của nhà trường phụ thuộc rất nhiều vào chiến lược tuyển chọn, đào tạo, sử dụng, đánh giá cán bộ. Điều này được hoạch định rõ trong bản kế hoạch chiến lược phát triển trường giai đoạn 2013 – 2015 và tầm nhìn đến năm 2020.
Tính đến tháng 5/2015, tổng số giảng viên cơ hữu là 170 người. Trong đó số giảng viên có trình độ thạc sĩ, tiến sĩ là 79 người (gồm 01 tiến sĩ và 78 thạc sĩ). So với năm học trước, số giảng viên cơ hữu có trình độ thạc sĩ là 66 người.
Dự kiến số giảng viên đến cuối năm 2015 là 188 người, hơn 50% giảng viên đạt trình độ sau đại học, trong đó có 3% tiến sĩ; 40% giảng viên có khả năng ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy và giao tiếp bằng tiếng nước ngoài. Tỷ lệ sinh viên trên một giảng viên quy đổi đạt 29,88;
Phấn đấu đến năm 2020 số giảng viên là 325 người, 75% giảng viên đạt trình độ sau đại học, trong đó có 6% tiến sĩ; 70% giảng viên có khả năng ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy và giao tiếp bằng tiếng nước ngoài. Tỷ lệ sinh viên trên một giảng viên quy đổi đạt 24,88.
2. Không có giảng viên vi phạm Quy định về đạo đức nhà giáo; tỷ lệ giảng viên cơ hữu được đánh giá xếp loại hoàn thành nhiệm vụ công tác, được phong tặng các danh hiệu thi đua và các hình thức khen thưởng cao hơn năm học trước (2 điểm)

a) Trong năm học 2014 – 2015, nhà trường không có giảng viên nào vi phạm Quy định về đạo đức nhà giáo.
b) Tính đến tháng 5/2015, có 01/170 giảng viên cơ hữu không đạt danh hiệu “Lao động tiên tiến”. Năm học 2014 – 2015, có 95 giảng viên đăng ký danh hiệu chiến sĩ thi đua cơ sở.
3. 100% giảng viên đạt trình độ chuẩn; bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ của giảng viên theo quy định hiện hành; đảm bảo tỷ lệ sinh viên/giảng viên theo quy định hiện hành (2 điểm)
a) 100% giảng viên của nhà trường đạt trình độ chuẩn, trong đó 100% có chứng chỉ bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm theo quy định hiện hành.
b) Nhà trường luôn có chủ trương khuyến khích, động viên các giảng viên học tập, nâng cao trình độ chuyên môn, bồi dưỡng nghiệp vụ. Hàng năm, nhà trường đều cử giảng viên cơ hữu tham gia các khóa đào tạo sau đại học, các lớp bồi dưỡng chuyên môn do Sở Giáo dục và Đào tạo tổ chức.
Tính đến tháng 5/2015, tỷ lệ sinh viên/giảng viên của nhà trường đạt 17,45 (2.966 HSSV/170 GV).
4. Giảng viên cơ hữu hoàn thành hoạt động nghiên cứu khoa học đúng tiến độ, đáp ứng yêu cầu về chất lượng, hiệu quả; có kế hoạch cụ thể bồi dưỡng ngoại ngữ để đến năm 2020 tất cả giảng viên đại học đều sử dụng tốt 1 ngoại ngữ; đảm bảo thu nhập thực tế bình quân của giảng viên tăng cao hơn năm học trước theo quy chế chi tiêu nội bộ, quy chế tài chính của trường (1.5 điểm)
a) Trên 50% giảng viên cơ hữu của nhà trường (95/170 GV đăng ký đề tài sáng kiến kinh nghiệm năm học 2014 – 2015) hoàn thành kế hoạch hoạt động nghiên cứu khoa học được giao trong năm học theo các nhiệm vụ, công việc, thời lượng dành cho nghiên cứu khoa học đã quy định trong chế độ làm việc đối với giảng viên và đảm bảo đúng tiến độ, đáp ứng yêu cầu về chất lượng, hiệu quả.
b) Tỷ lệ giảng viên cơ hữu của nhà trường sử dụng được ngoại ngữ và công nghệ thông tin trong giảng dạy, nghiên cứu khoa học vẫn còn hạn chế.
Nhà trường chỉ đề cử giảng viên môn tiếng Anh tham gia lớp bồi dưỡng năng lực tiếng Anh theo Đề án ngoại ngữ quốc gia giai đoạn 2011 – 2020 do Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh tổ chức.

c) Nhà trường đang định hướng mở rộng quy mô, hệ đào tạo và ngành nghề đào tạo, do đó sẽ đảm bảo thu nhập cho giảng viên ở các mức cao, tương ứng với công sức đóng góp cho đào tạo và phát triển trường. Thu nhập thực tế bình quân của giảng viên đảm bảo được chi theo quy chế chi tiêu nội bộ của trường.

5. Triển khai thực hiện có chất lượng, hiệu quả việc "Lấy ý kiến phản hồi từ người học về hoạt động giảng dạy của giảng viên" trong năm học và có báo cáo đầy đủ, đúng hạn theo hướng dẫn của Bộ Giáo dục và Đào tạo; thực hiện đúng chế độ làm việc của giảng viên; báo cáo đầy đủ, đúng hạn về công tác phát triển đội ngũ cho cơ quan quản lý cấp trên trực tiếp (2 điểm).
a) Trong năm học 2014 – 2015, Nhà trường đã ban hành Quyết định số 432/QĐ-LTT ngày 10/4/2015 Quy định về "Lấy ý kiến phản hồi từ người học về hoạt động giảng dạy của giảng viên". Trên cơ sở đó, nhà trường xây dựng kế hoạch số 476/KH-LTT-KTĐBCL ngày 17/4/2015 về việc khảo sát lấy ý kiến phản hồi đối với hoạt động đào tạo, thời gian thực hiện: từ ngày 20/4/2015 đến hết ngày 31/7/2015. Sau khi có kết quả khảo sát, nhà trường sẽ báo cáo đầy đủ, đúng hạn về Bộ Giáo dục và Đào tạo.
b) Đảm bảo thực hiện đúng quy định về chế độ làm việc của giảng viên. Trong năm học 2014 – 2015, không có giảng viên nào dạy vượt quá 200 giờ. 

c) Nhà trường luôn đảm bảo thực hiện chế độ thỉnh thị báo cáo theo đúng tiến độ của các cấp quản lý./.
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